Questionnaire avant formation : Préparer les
collaborateurs a travailler dans Uentreprise de
demain

Participant

Organisation

Formation Preparer les collaborateurs a travailler dans I'entreprise de demain

1. Avez-vous déja exercé des fonctions de management, de coordination pou de pilotage d’équipe ?
Réponse :

2. Comment évaluez-vous votre capacité a accompagner les changements et les transformations au
sein de votre organisme ?

Réponse :

3. Etes-vous familiarisé avec les enjeux actuels liés a la transformation numérique, a I'intelligence
artificielle et aux évolutions du monde du travail ?

Réponse :
4. Quels sont vos objectifs principaux concernant cette formation ?
Réponse :

5. Souhaitez-vous développer une posture managériale davantage adaptée aux enjeux du XXléme
siécle ?

Réponse :

6. Connaissez-vous les principes de I'intelligence collective et leur application dans le fonctionnement
d’une équipe ?

Réponse :

7. Etes-vous a I'aise avec les modes de management transversaux, collaboratifs et les nouvelles formes
de gouvernance ?

Réponse :

8. Comment évaluez-vous vos capacités a fédérer des collaborateurs autour d’une vision, d’une mission
ou d’objectifs communs ?

Réponse :

8. Avez-vous déja été confronté a des situations de changement, de conflit ou de résistance nécessitant
une posture de leader et d’accompagnateur ?

Réponse :

8. Souhaitez-vous acquérir des outils concrets pout développer votre leadership, renforcer
’lengagement des équipes et favoriser I’agilité dans un environnement VUCA (volatile, incertain,
complexe et ambigu) ?



Réponse :



