
Questionnaire avant formation Leader d’envergure 
 
 

Participant  

Organisation  

Formation Masterclass Leaders d’Envergure® 

 
 
1. Avez-vous déjà participé à des formations en leadership ou développement personnel ? 

 
Réponse :  

 
 
2. Connaissez-vous les enjeux liés aux transitions écologiques et sociales ? 

 
Réponse :  

 
 
3. Quels sont vos principaux objectifs en suivant cette formation ? 

 
Réponse :  

 
 
4. Souhaitez-vous améliorer votre prise de parole et votre impact ? 

 
Réponse :  

 
 
5. Avez-vous déjà travaillé sur votre vision professionnelle ? 

 
Réponse :  
 
 
6. Avez-vous déjà exercé des responsabilités de management ou de coordination d’équipe dans votre 

parcours professionnel ? 
 
Réponse :  
 
 
 
7. Comment évaluez-vous aujourd’hui votre capacité à fédérer une équipe autour d’une vision ou d’un 

objectif commun ? 
 
Réponse :  
 
 
 
8. Êtes-vous à l’aise dans la gestion des situations complexes, des conflits ou des résistances au 

changement ? 
 
Réponse :  
 
 
 
9. Souhaitez-vous développer davantage votre leadership, votre capacité d’influence et votre posture 

de dirigeant ? 
 
Réponse :  
 
 



 
10. Souhaitez-vous acquérir des outils concrets pour accompagner la transformation, renforcer 

l’engagement des équipes et améliorer votre impact managérial ? 
 
Réponse :  
  


